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Foglio n.2

 
- soltanto in presenza di dimissioni/risoluzione consensuale valide, il datore di lavoro può 

ritenere chiuso il rapporto e presentare così, entro 5 giorni, la comunicazione di fine 
rapporto attraverso Cliclavoro. 

 
Altri chiarimenti contenuti nella nota del Ministero hanno riguardato: 
 

- il rispetto del termine di preavviso da parte del lavoratore, salvo che sussista una giusta 
causa di dimissioni, pena il risarcimento dell’eventuale danno in favore del datore; 

- l’inapplicabilità della nuova disciplina al recesso durante il periodo di prova di cui all’art. 
2096 del codice civile, e nei rapporti alle dipendenze di pubbliche amministrazioni; 

- la sanzione prevista dall’art. 24, comma 4, del d.lgs 151/2015, per il datore di lavoro che 
altera i moduli: si tratta della sanzione amministrativa da €.5.000 ad €. 30.000 per la quale, 
non essendo sanabile, non è applicabile l’istituto della diffida obbligatoria previsto dall’art. 
13 del d.lgs 124/2004. 

 
Il testo della circolare ministeriale è disponibile al link sottoindicato. 
 
Cordiali saluti. 


