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Foglio n.2

 
• riduzione volontaria dell'orario di lavoro;  
• licenziamento per giusta causa.  

 
Viceversa, il requisito è richiesto quando, nei dodici mesi precedenti la nuova assunzione, si siano 
liberati dei posti di lavoro a seguito di licenziamenti per riduzione di personale. 
 
L'incentivo è riconosciuto solo se l’incremento occupazionale venga mantenuto,  trascorso il primo mese di 
calendario dalla costituzione del rapporto di lavoro per cui si chiede il beneficio; a tal fine, è necessario che 
nel periodo compreso tra il giorno successivo all'assunzione e l'ultimo giorno dello stesso mese, non siano 
intervenute cessazioni anticipate dovute a casi diversi da quelli sopra indicati (dimissioni volontarie, ecc..). 
 
La base di computo della forza aziendale per la valutazione dell'incremento occupazionale, comprende le 
varie tipologie di lavoratori a tempo determinato e indeterminato; a questo proposito, l’Inps ha chiarito  che 
il lavoratore assunto - o utilizzato mediante somministrazione - in sostituzione di un lavoratore assente non 
deve essere computato nella base di calcolo, mentre deve essere incluso il lavoratore sostituito. 
 
L'Istituto, infine, ha reso noto che la procedura telematica –con particolare riferimento ai moduli "GAGI"- è 
stata aggiornata sulla base delle condizioni suindicate, che dovranno risultare rispettate nonché indicate al 
momento della presentazione delle istanze. 
 
Il testo della nota Inps è disponibile al link sottoindicato. 
 
Cordiali saluti. 


