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Foglio n.2

 
integrazione ma restano a carico del datore di lavoro. Ricadono sulla cassa integrazione, soltanto le quote di 
tfr maturate durante il periodo di intervento di integrazione salariale straordinaria. 
 

- Legge di Stabilità 2016 
La legge di stabilità 2016, nel prevedere il rifinanziamento degli ammortizzatori sociali in deroga per 250 
milioni di euro per l’anno corrente, ne ha dettato le condizioni di accesso prevedendo che: 

• il trattamento di integrazione salariale in deroga può essere concesso o prorogato per un periodo 
non superiore a tre mesi nell'arco di un anno;  

• a parziale rettifica di quanto stabilito dall'art.3, comma 5, del decreto, il trattamento di mobilità in 
deroga non può essere concesso ai lavoratori che, alla data di decorrenza del trattamento, abbiano 
già beneficiato di prestazioni di mobilità in deroga per almeno tre anni anche non continuativi. Per i 
restanti lavoratori, il trattamento può essere concesso per non più di quattro mesi, più ulteriori due 
mesi nel caso di lavoratori residenti   nelle aree di cui al T.U. approvato con D.P.R. n.218/1978. Per 
tali lavoratori il periodo concedibile non può, comunque, eccedere il periodo di tre anni e quattro 
mesi.  

 
Il testo della nota ministeriale è disponibile al link sottoindicato. 
 
Cordiali saluti 


