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Foglio n.2

 
un periodo precedente di utilizzo in nero), gli annessi adempimenti devono effettuarsi entro 45 gg 
dalla notifica del verbale. 
 
Altri interventi presi in esame dalla nota riguardano: 

 le sanzioni per omessa, infedele o tardiva registrazione dei dati nel Libro unico del lavoro, 
che possono determinare differenti trattamenti retributivi, previdenziali o fiscali. Queste 
infrazioni comportano una sanzione pecuniaria da 150 a 1.500 €, che viene aumentata: 

- da 500 € a 3.000 € se la violazione si riferisce a più di 5 lavoratori, ovvero ad un 
periodo superiore a 6 mesi; 

- da 1.000 € a 6.000 € se la violazione riguarda più di 10 lavoratori ovvero un periodo 
superiore a 12 mesi. 

 Le irregolarità legate al prospetto paga, per le quali si prevede una sanzione 
amministrativa da 150 €  a 900 €, aumentata; 
- da 600 € a 3.600 € se la violazione è relativa a più di 5 lavoratori ovvero a un periodo 

superiore a 6 mesi; 
- da 1.200 € a 7.200 € se la violazione si riferisce a più di 10 lavoratori o a un periodo 

superiore a 12 mesi. 
 
Infine, la nota ricorda che nel momento in cui diventerà operativo l’Ispettorato nazionale del lavoro 
(istituito sempre con uno dei decreti del cd job act – D.lgvo 149/2015 - in cui confluiranno i servizi 
ispettivi del Ministero del Lavoro, dell’Inps e dell’Inail, anche allo scopo di evitare la sovrapposizione 
di interventi), anche la Guardia di Finanza dovrà raccordare la sua attività con la predetta Agenzia.  
 
Il testo della nota del GdF è disponibile al link sottoindicato. 
 
Cordiali saluti. 


