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Oggetto: Francia. Nuovo modello dell’attestazione di distacco.

Facciamo seguito alle precedenti informative in oggetto (per ultimo, vedi la nota Conftrasporto
INT16169 del 30 Giugno u.s), per comunicarvi che il Ministero dei Trasporti Francese ha
diffuso un nuovo modello dell’attestazione di distacco che, come si ricordera, € il documento
da redigere in doppio esemplare, di cui uno deve trovarsi a bordo del mezzo in disponibilita di
imprese estere, durante lo svolgimento di trasporti internazionali con origine/destinazione in Francia
o di attivita di cabotaggio terrestre sempre in territorio francese (I'altro esemplare, invece, viene
conservato dall'impresa straniera tramite il rappresentante designato in Francia).

Il nuovo modello, da utilizzare in sostituzione della prima versione, si differenzia da quest'ultima per
i seguenti elementi:

- nella parte dedicata all'indicazione dell’entita e delle modalita di rimborso delle spese
giornaliere sostenute dal soggetto distaccato, scompare la sezione dedicata alle spese di
viaggio (“Frais de voyage”). Pertanto, si fa riferimento ora soltanto a due tipologie di spese:
quelle legate al vitto (“nourriture™) e all'alloggio (“hebergement”);

- nell'appendice in cui occorre inserire le generalita del soggetto distaccato, & stato
specificato che il salario lordo da riportare € quello applicato dal datore di lavoro durante il
distacco. A proposito del salario, ricordiamo la precisazione contenuta a pag. 10 delle FAQ
ministeriali del 15 Giugno u.s, secondo la quale “// djpendente conserva il salario che gli
viene versato in virtu della legislazione applicabile al suo contratto di lavoro, quando
quest’ultimo é piu alto del salario minimo di riferimento” .

La documentazione in materia di distacco in Francia, compreso il nuovo modello di attestazione,
possono essere prelevate dal seguente link:
http://www.developpement-durable.gouv.fr/Formalites-declaratives,47857.html

Cordiali saluti.

el
aderente alla Confcommercio CONFCOMMENDO



