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Foglio n.2

 
•  le domande al lavoratore devono essere rivolte in modo chiaro e comprensibile, 

tenendo conto del suo livello di istruzione e, per gli stranieri, del grado di 
conoscenza della lingua italiana; 

•  non è consentito rilasciarne copia al lavoratore dichiarante e al datore di lavoro, i 
quali possono soltanto chiederne l’accesso alla sede Inps competente. 

- L’esame della documentazione raccolta può avvenire, a seconda dei casi, presso la sede 
dell’impresa ispezionata (uffici, unità locali, ecc..), oppure quella degli intermediari abilitati 
o, infine, presso gli uffici del personale ispettivo. 

- Al termine del primo accesso, il personale ispettivo deve predisporre e rilasciare l’apposito 
verbale al datore di lavoro o a chi ne fa le veci oppure, in loro assenza, a coloro che hanno 
titolo a riceverlo a norma dell’art. 137 e ss del c.p.c, compreso il professionista delegato.  Il 
verbale riporta le generalità degli individui presenti sul posto di lavoro con la descrizione 
delle mansioni svolte, ed evidenzia le eventuali richieste, anche documentali, formulate 
dagli Ispettori per il proseguimento dell’istruttoria. 

- A conclusione dell’accertamento ispettivo, gli ispettori redigono un verbale finale con il quale 
procedono a contestare gli illeciti di propria competenza, riscontrati nel corso della verifica.  

- Il verbale deve essere notificato al destinatario, preferibilmente mediante consegna nelle 
mani di quest’ultimo oppure, se ciò non fosse possibile, a mezzo posta. La notifica deve 
eseguirsi entro 90 gg (art.14 della Legge 689/1981), che decorrono dal momento in cui si 
concluso l’accertamento; circostanza, questa, che include anche “i tempi tecnici 
ragionevolmente utili e necessari per l’analisi, l’elaborazione e la verifica degli elementi 
formati e raccolti”.  

 
Il testo della nota Inps è disponibile al link sottoindicato. 
 
Cordiali saluti. 


