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Foglio n.2

 
utilizzato per l’esonero contributivo della Legge di stabilità 2015: 6Y, ora denominato “Esonero 
contributivo articolo unico, commi 118 e seguenti, legge n.190/2014 e articolo unico, commi 178 e 
seguenti, legge 208/2015”. 
 
Prima di trasmettere la denuncia contributiva del primo mese in cui si intende esporre l’esonero, i 
datori di lavoro che ne fossero ancora privi dovranno chiedere il rilascio del predetto codice, 
selezionando l’apposita opzione all’interno della funzione “Contatti” del cassetto previdenziale aziende; 
la sede territorialmente competente rilascerà il codice con validità 1.1.2016 – 31.12.2018, dandone 
comunicazione al datore di lavoro sempre attraverso il Cassetto previdenziale. 
 
Il testo della nota Inps è disponibile al link sottoindicato. 
 
Cordiali saluti. 


