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SM 
 
Oggetto: Inps. Limite minimo di retribuzione giornaliera valevole per il 2016. 
 
Con circolare n. 11 del 27 Gennaio u.s, l’Inps ha rivalutato il limite minimo della retribuzione 
giornaliera e aggiornato le altre voci per il calcolo dei contributi dovuti in materia di previdenza ed 
assistenza sociale, per il 2016. Come noto, infatti, per la generalità dei lavoratori, la contribuzione 
previdenziale e assistenziale non può essere calcolata su imponibili giornalieri inferiori a quelli stabiliti 
dalla legge: più precisamente, la retribuzione da assumere ai fini contributivi deve essere determinata 
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di retribuzione minima imponibile (minimo 
contrattuale) e di minimale di retribuzione giornaliera stabilito dalla legge 
 
La nota dell’Inps informa che, sebbene la variazione percentuale accertata dall’Istat ai fini della 
perequazione automatica delle pensioni sia risultata pari allo -0,1%, i limiti minimi di retribuzione 
giornaliera e gli altri valori utili al calcolo delle contribuzioni dovute per la generalità dei lavoratori 
dipendenti, sono rimasti gli stessi del 2015; pertanto, tali limiti devono essere ragguagliati a € 47,68 
(9,5% dell’importo del trattamento minimo mensile di pensione a carico del Fondo pensioni lavoratori 
dipendenti in vigore al 1 Gennaio 2016, pari a 501,89 mensili) se di importo inferiore. 
 
Coloro che intendessero approfondire l’argomento, possono prelevare la circolare dell’Istituto dal link 
sotto indicato. 
 
Cordiali saluti. 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 


