
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Ro
 
IN
SM
 
Og
be
 
Co
fru
1,
(la
cir
 
Co
ris
co
co
co
 
Ne

 
Pe
dif
 
 

L

 

 

 

 

 

 

 

 

 

aderente all

oma, 19 Ge

NP16026 
M 

ggetto: Lav
eneficio con

on il messagg
uizione dello
 commi 67 e
a domanda 
rcolare Conft

om’è noto, l
spettivament
orrisposte ne
ontrattuale a
ommentato c

el messaggio
- che g

dell’ag
inferio

- Per il c
corres

- la fru
296/2
collett

er il recupero
fferenziati in

Co

 
Codice 

L242 
 
S
q
 

a Confcommerc

ennaio 2016

voro. Sgrav
ntributivo 

gio n. 162 de
 sgravio con

e 68 della Leg
doveva esse
trasporto LAV

o sgravio op
te, al 25%  
el 2014, il 
nnua percep

con la circola

o, Inps ha pr
gli importi 
gevolazione c
ore, il congua
calcolo dello 
sponsione de
izione del b
006 in mater
tivi. 

o dell’incenti
 ragione dell

ontrattazione 

S

Sgr.aziendale
quota a favo

cio 

6 

vio contrib

el 15 Gennai
ntributivo a f
gge 247/200
ere presenta
V15219 del 3

pera sia a fa
ed al 100%
limite mass

pita dal lavor
re Conftrasp

emesso: 
comunicati

conguagliabi
aglio dovrà li
sgravio, dev

el premio; 
beneficio so
ria di regolar

ivo, i datori 
la tipologia c

aziendale 

 
Significato 

e ex DI 8.4.2
re deL d.l 

e all’I.R.U.

utivo per l

io u.s, l’Inps 
favore della c
07, da parte d
ata in via te
31 Agosto u.s

avore dei da
% delle rispe

imo per il 
ratore (vedi 
porto LAV151

 ai sogge
ile. Pertanto,
mitarsi alla q
ve essere pre

oggiace alla 
rità contribut

di lavoro po
contrattuale (

 

 
 

2015 
 
 
 

a contratta

ha illustrato
contrattazion
delle imprese
elematica, en
s). 

atori di lavor
ettive aliquot
calcolo amm
l’art. 2 del d

162 del 1 Giu

etti ammess
, qualora le 
quota di bene
esa in consid

previsione 
tiva e di rispe

otranno avva
(aziendale/te

 
Codice 

 
L244 
 

Presid

 - Internat

azione di I

o le modalità 
ne di second
e che sono s
ntro il 24 Se

ro che dei la
te di contribu
monta all’1,
decreto minis
gno 2015) . 

si costituisc
aziende ave

eficio effettiv
derazione l’al

di cui all’ar
etto della pa

alersi dei seg
erritoriale): 

Contrattazio

 
Sgr. territori
a favore deL
 
 

denza e Segre
Piazz

Tel
Fax

Sede opera
Viale Ba

Tel. 0
F

Codice Fiscale 

tional Road Tra

I livello. Fr

operative pe
o livello, pre
tate ammess
ettembre 20

avoratori (in
uzione) e, p
,60% della
steriale dell’8
 

cono la m
essero titolo 
vamente spe
iquota in vig

rt. 1, comm
arte economi

guenti nuovi 

one territorial

 
Significato

ale  ex DI 8.
L d.l 

eteria General
za G.G. Belli n° 

00153 Rom
. 06/58.30.02.1
x.: 06/58.16.38

ativa nazional
acchiglione n° 1

20139 - Milan
02/53.93.539 r.a
Fax 02/53.97.38

 9720787058

nsport Union 

ruizione de

er la concret
evisto dall’art
se alla misur
015 – vedi l

 misura par
per le somm
 retribuzion

8 Aprile 2015

isura massi
ad un impo

ttante. 
gore nel mese

ma 1175 Leg
ca degli acco

codici causa

le 

 

.4.2015 quot

e
2
a
3
9

e
6
o
a.
81

1 

el 

a 
t. 
ra 
a 

i, 
e 
e 

5, 

ima 
orto 

e di 

gge 
ordi 

ale, 

ta 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Foglio n.2

 
L243 Sgr.aziendale ex DI 8.4.2015 

quota a favore del lavoratore 
 

 L245 Sgr. territoriale ex DI 8.4.2015 quota 
a favore del lavoratore 
 

  
Questi codici devono essere valorizzati nell’elemento <Denuncia Aziendale>, 
<AltrePartiteACredito>, <CausaleACredito>, del flusso UniEmens. All’atto del conguaglio, il datore 
di lavoro dovrà restituire al lavoratore la quota di beneficio di sua competenza. 
 
Il testo del messaggio Inps è disponibile al link sottoindicato. 
 
Cordiali saluti. 


