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Oggetto: Proposta di modifica dir. 96/71 Distacco dei lavoratori. Audizione al Senato

Si informa che ieri, 13 aprile 2016, siamo stati presenti con la Delegazione di RETE Imprese Italia
all'audizione che si tenuta in Commissione Lavoro e Previdenza Sociale del Senato, avente ad oggetto
l'atto comunitario n. COM (2016) 128 inerente la Proposta di direttiva del Parlamento europeo ed del
Consiglio recante modifica della direttiva 96/71/CE, relativa al distacco dei lavoratori nell'ambito di una
prestazione di servizi.

La proposta di direttiva (allegato 1) che apporta modifiche mirate alla direttiva originaria sul
distacco dei lavoratori 96/71, integra e completa le disposizioni di cui alla direttiva di applicazione
2014/67, che va recepita entro il 18 giugno 2016.

In audizione, Rete Imprese Italia ha consegnato un documento ufficiale (allegato 2), che
Conftrasporto/Confcommercio ha contributo a redigere con le proprie posizioni, partendo dalle
considerazioni relative ai gravi problemi che il distacco e la somministrazione transnazionale
irregolari di lavoratori stanno creando nel mercato europeo del lavoro, ed in particolare nel settore
dell'autotrasporto, in cui le imprese operano in un contesto di concorrenza sleale prodotta dal
dumping sociale.

La proposta di direttiva non armonizza il costo del lavoro in Europa, ma si limita a quanto necessario
per garantire condizioni adeguate al costo e al tenore di vita nello Stato membro ospitante per la
durata della missione dei lavoratori distaccati.

Tra le modifiche introdotte, vi sono tre elementi su cui € stato espresso un parere positivo e
riguardano:

- Diritto del lavoro applicabile ai distacchi di durata superiore ai 24 mesi;
- Obbligo per gli Stati membri di pubblicare online gli elementi costitutivi della retribuzione;
- Condizioni applicabili alle Agenzie di somministrazione transfrontaliere.

Cordiali Saluti.
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