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Foglio n.2

 
- obbliga l’impresa straniera distaccante ad inviare  questo modello all’indirizzo di 

posta elettronica Cabotaggio.DistaccoUE@lavoro.gov.it, entro le ore 24 del giorno 
antecedente alla data della prima operazione; 

- precisa che nella sezione 3.1.1 relativa alla durata del distacco, la data di inizio distacco 
coincide con quella di svolgimento in Italia della prima operazione di cabotaggio, mentre 
quella di fine distacco corrisponde all’ultima operazione di cabotaggio prima dell’uscita dal 
nostro Paese; 

Sempre per l’autotrasporto, l’Ispettorato ha chiarito che i nuovi adempimenti non si applicano 
ai trasporti internazionali con origine o destinazione l’Italia e a quelli di transito (dove 
non sono previste attività di carico/scarico merci o imbarco/sbarco di passeggeri in territorio 
italiano), mancando il presupposto della prestazione transnazionale di servizi in favore di un 
destinatario operante nel nostro Paese. 
 
Infine, la circolare riepiloga le sanzioni legate all’inosservanza dei nuovi adempimenti, evidenziando 
che il prestatore di servizi estero distaccante è punito con la sanzione pecuniaria da 150 € a 500 € 
per ciascuna violazione e per ogni lavoratore interessato, quando non comunichi:  

- il distacco entro le ore 24 del giorno antecedente all’inizio del distacco stesso (tranne i caso 
in cui è ammessa la c.d. Comunicazione preventiva posticipata); 

- l’annullamento/nuova comunicazione di dati essenziali entro le ore 24 del giorno 
antecedente all’inizio del distacco; 

- tutte le modifiche successive concernenti dati non essenziali, entro 5 gg dal verificarsi 
dell’evento. 

In ogni caso – precisa l’Ispettorato -  gli importi delle sanzioni non possono superare i 150.000 €. 
Alla violazione risulta applicabile l’istituto della diffida obbligatorio di cui all’art. 13 del d.lgs 
124/2004. 
 
Tutta la documentazione diffusa fino ad oggi dal Ministero del Lavoro sugli adempimenti legati alla 
nuova normativa (compresa la modulistica ed il collegamento al portale cliclavoro, per la compilazione 
on line del modello “UNI_Distacco_UE”),   sono disponibili al seguente indirizzo: 
http://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Distacco-transnazionale/Pagine/default.aspx 
Inoltre, il Ministero ha creato un sito dedicato all’argomento, accessibile al seguente link: 
http://www.distaccoue.lavoro.gov.it/Pages/Home.aspx 
 
La nota dell’Ispettorato del Lavoro e il modello di comunicazione specifico per l’attività di cabotaggio  
CAB_UNI_UE, sono disponibili ai link sotto indicati. 
 
Cordiali saluti. 


