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Foglio n.2

 
• i datori di lavoro pubblici e privati con sede legale e unità produttive in due o più Regioni , devono 

inviare il Prospetto dal servizio informatico della Regione dove è ubicata la sede legale dell’azienda, se 
adempiono all’obbligo senza intermediari; 

• gli intermediari (soggetti abilitati) inviano la comunicazione dal servizio informatico regionale dove è 
ubicata la loro sede legale. 

I sistemi informatici rilasciano una ricevuta dell’avvenuta trasmissione che fa fede, fino a prova di falso, 
dell’esatto adempimento dell’obbligo. 
Il ritardato (o mancato) invio del prospetto è punito con la sanzione amministrativa progressiva, stabilita 
dall’art. 15, comma 1, della Legge 68/1999: si tratta della sanzione di € 635,11, maggiorata di € 30,76 per 
ogni giorno di ritardo. 
 
Trascorsi sessanta giorni dalla data in cui sorge l'obbligo di assumere il disabile, per ogni giorno lavorativo in 
cui la quota d’obbligo risulti non coperta per cause imputabili al datore di lavoro, questi è tenuto al 
versamento al Fondo regionale per l’occupazione disabili, a titolo di sanzione amministrativa,  di una somma 
pari a cinque volte la misura del contributo esonerativo di cui all'articolo 5, comma 3-bis (pari ad € 30,64) al 
giorno per ciascun lavoratore disabile non occupato nella medesima giornata. 
 
Ulteriori notizie sono disponibili sul sito internet del Ministero del Lavoro, al seguente link: 
 
http://www.cliclavoro.gov.it/Aziende/Adempimenti/Pagine/Prospetto-informativo.aspx 
 
Cordiali saluti 


