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Foglio n.2

 
amministrativi o giurisdizionali definitivi in ordine alla commissione delle violazioni in materia di 
tutela delle condizioni di lavoro di cui all'allegato A del Decreto Ministeriale 24 ottobre 2007, o il 
decorso del periodo indicato dallo stesso allegato per ciascun illecito (cd. "cause ostative");   

• possesso della regolarità contributiva nei confronti di INAIL e INPS.  
 
E' richiesto, inoltre, anche il possesso della regolarità in materia di prevenzione infortuni ed igiene del lavoro; 
tale  requisito si intende realizzato quando vengano osservate tutte le disposizioni obbligatorie, con 
riferimento alla situazione presente alla data del 31 dicembre dell'anno precedente a quello di riferimento 
della domanda. 
 
L'istanza va presentata esclusivamente  con modalità telematica, accedendo alla sezione Servizi on line del 
sito internet dell'Istituto; quest’ultimo, entro 120 giorni dal ricevimento, comunica all'azienda il 
provvedimento adottato adeguatamente motivato. 
 
La riduzione eventualmente riconosciuta  opera solo per l'anno nel quale è stata presentata la richiesta, e 
viene applicata dall'azienda in sede di regolazione del premio dovuto per il medesimo anno. 
 
Cordiali saluti 


