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Foglio n.2

 
Infine, ricordiamo che per ciascuna comunicazione omessa o tardiva è prevista una sanzione 
amministrativa pecuniaria di 150.000 € , mentre per le delocalizzazioni già attive (per le quali la 
comunicazione andava fatta entro lo scorso 2 Marzo), la sanzione ammonta a €.10.000 per ogni 
giorno di ritardo. 
 
Il testo della nota del Ministero del Lavoro è disponibile al link sottoindicato. 
 
Cordiali saluti. 


