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SM 
 
Oggetto: Incentivi “Occupazione Mezzogiorno” e Occupazione NEET”. Circolari illustrative 
dell’Inps. 
 
Facciamo seguito alla nota Conftrasporto LAV18070 del 9 Marzo u.s, per comunicarvi che in data 19 Marzo 
u.s l’Inps ha emanato due circolari per illustrare le agevolazioni alle assunzioni “Occupazione mezzogiorno” e 
“Occupazione NEET” operative per le assunzioni effettuate nel periodo 1 Gennaio – 31 dicembre 2018, che si 
rivolgono: 
 

- la prima, ai datori di lavoro privati che assumano a) lavoratori di età compresa tra i 16 anni e 34 
anni di età; b) lavoratori con 35 anni di età e oltre privi di impiego regolarmente retribuito da 
almeno sei mesi. L'incentivo è circoscritto alle Regioni Abruzzo, Molise, Sardegna, Basilicata, 
Calabria, Campania, Puglia e Sicilia; 

- la seconda, ai datori di lavoro privati che assumano giovani iscritti al programma Garanzia Giovani, 
di età compresa tra i 16 e 29 anni. 

 
Nel rimandare gli interessati alla lettura delle due note, evidenziamo che: 

- in ordine all’incentivo alle assunzioni nel mezzogiorno, tra i chiarimenti contenuti nella circolare n. 49 
segnaliamo i seguenti: 

• i datori di lavoro aventi sede legale in una regione diversa da quelle ammesse del Centro - 
Sud Italia, che assumano lavoratori destinati ad operare in una delle località agevolate,  
devono presentare istanza all’Inps per ottenere il codice di autorizzazione “OL”; 

• con riferimento alla trasformazione dei rapporti a termine in rapporti di lavoro a tempo 
indeterminato, non è richiesto il requisito della disoccupazione né quello dell’assenza di 
rapporti di lavoro negli ultimi sei mesi con lo stesso datore di lavoro; 

• sono esclusi dalla misura i contratti di apprendistato per la qualifica e il diploma 
professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione 
tecnica superiore, nonché i contratti di apprendistato di alta formazione e di ricerca. In 
merito all’apprendistato professionalizzante, l’Inps ha chiarito che nei rapporti di durata 
inferiore all’anno, l’importo del beneficio deve essere ridotto in proporzione e non si estende 
al periodo di mantenimento in servizio al termine dell’apprendistato; 

• la misura è cumulabile con l’incentivo all’occupazione giovanile previsto dalla legge di 
bilancio 2018 (art.1, comma 100 della legge 205/2017). In questo caso, viene tuttavia 
ridotta la soglia massima annuale di esonero della contribuzione datoriale per la misura 
“Occupazione mezzogiorno”, che scende a 5.060 euro annui (dagli ordinari 8.060 euro); 

• il datore di lavoro interessato ad ottenere misura, deve presentare un’istanza preliminare di 
ammissione all’Inps diretta a verificare la disponibilità residua di risorse, avvalendosi del 
modulo istanza on line “OMEZ” disponibile nell’applicazione DiresCo – dichiarazioni di 
responsabilità del contribuente -  del sito internet dell’Inps www.inps.it . In caso di 
accoglimento dell’istanza, entro 10 giorni di calendario il datore di lavoro ha l’onere di 
comunicare l’avvenuta assunzione, chiedendo la conferma della prenotazione effettuata in 
suo favore; 

• per le assunzioni effettuate dal 1° gennaio 2018 al 19 marzo, ovvero prima della 
pubblicazione della circolare, le domande inviate entro 15 giorni saranno oggetto di un’unica 
elaborazione cumulativa. Per quelle inviate successivamente, la procedura di autorizzazione 
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INPS alla fruizione del bonus sarà elaborata secondo il criterio generale dell’ordine 
cronologico di presentazione dell’istanza. 

 
- Tra le precisazioni relative all’incentivo occupazione NEET contenute nella circolare Inps n. 48, 

segnaliamo quelle sull’inapplicabilità della misura nei casi di: trasformazione a tempo indeterminato 
di rapporti a termine; assunzione di lavoratori licenziati, nei sei mesi precedenti, da parte di un 
datore di lavoro che, alla data del licenziamento, presentava elementi di relazione con il datore di 
lavoro che assume, dovuti alla sostanziale identità degli assetti proprietari o alla presenza di rapporti 
di controllo o di collegamento tra i due soggetti; 

 
I testi delle due circolari Inps sono disponibili ai link sottoindicati. 
 
Cordiali saluti. 


